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1 OPLANEJAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA
QUIMICA UFSCar

Este documento tem como objetivo fornecer diretrizes ao planejamento estratégico do Programa de
Pos-graduacdo em Engenharia Quimica (PPGEQ) em consonancia com o disposto no Plano
Estratégico de P6s-Graduacao da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), que tem como uma
de suas metas, acompanhar o processo de avaliagdo da pos-graduacao realizado pela CAPES, bem
como a evolucdo da nota dos PPGs.

Neste documento, encontram-se metas, estratégias e agdes pertinentes aos objetivos propostos do
programa quanto a gestdo, infraestrutura, formagao de discentes e produgao intelectual, com base na

missdo, visdo e valores do programa elencados abaixo.

Missao: As politicas académicas do PPGEQ se norteiam no sentido de manter o nivel de exceléncia,
por meio da consolidagdo de uma crescente producao intelectual de alto impacto na fronteira do
conhecimento; continuo incremento de sua inser¢do internacional; ampliacdo do quadro discente;
apoio a interacdo com o setor industrial e de servicos da economia; colaboragdo com programas no

pais, com atengao especial aos ainda em consolidagao.

Visao: Promover a formagdo em areas estratégicas de recursos humanos altamente qualificados e
reconhecidos nacional e internacionalmente, bem como socialmente comprometidos. Atuar em
consonancia com os critérios de exceléncia internacional definidos pela area de Engenharias II da

CAPES.

Valores: Os principios que regem a atuacdo do PPGEQ sdo a exceléncia; responsabilidade social;

eficiéncia; ética e visibilidade internacional.

Considerando o ultimo Quadriénio (2021-2024), ressalta-se a dedicagdo da coordenacao do curso na
implementagdo das sugestoes do ultimo relatorio da CAPES e na implementacdo do planejamento
estratégico. Dentre as metas planejadas, muitas foram atingidas com sucesso, como a implementacao
de plataformas digitais que facilitaram o acesso e inscricdo dos estudantes nos processos seletivos;
padronizac¢do das paginas do PPGEQ; a criag@o das redes sociais do PPGEQ (Linkedin, Instagram,
Facebook, entre outras); o aprimoramento das disciplinas do PGGEQ pela modernizacao de contetido
e adequacdo da carga horaria; implementacdo de sistemas de gerenciamento administrativo que
agilizaram os procedimentos do programa e deram maior transparéncia acerca dos saldos dos recursos
financeiros disponiveis no programa e, por fim, a aplicagdo de uma autoavaliacdo do PPGEQ), tendo

sido as informagdes compiladas de maneira a identificar os pontos fortes e pontos a serem melhorados



desde a perspectiva dos discentes e docentes. Com auxilio do Sistema Tarrafa e, sobretudo com o
feedback proporcionado pela avaliagdo da CAPES, além de ferramentas de autoavaliagdo, parte-se
para a fase de Diagndstico em que se busca compreender a situacdo atual do Programa visando
identificar as oportunidades e ameagas presentes no ambiente externo, assim como as forcas e
fraquezas presentes no ambiente interno, utilizando a ferramenta de andlise SWOT: Forgas
(Strengths), Fraquezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameacas (Threats) (Figura 1),

a propor ¢ estruturar acdes futuras para o proxima quadriénio.

Figura 1 — Caracteristicas do PPGEQ/UFSCar com base na anélise SWOT: Forgas (Strengths),

Fraquezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameacas (Threats).
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eQualidade do corpo docente

sRegras rigorosas de credenciamento docente

*Grupos de pesquisa consolidados

¢Projetos de pesquisa com fomento

eInterface ciéncia basica/aplicada

*Competitividade dos egressos

sElevada internacionalizagdo

*Produgdo cientifica expressiva em periddicos
de alto fator de impacto

sInfraestrutura de laboratérios e
equipamentos multiusudrios

eFormacdo sélida de novos recursos humanos

N

Oportunidades

* Transi¢do Energética em andamento
considerando as areas estratégicas

* Ampliagdo de projetos de extensdo com a
industria quimica brasileira
* Crescimento da bioeconomia

2030 da ONU para o desenvolvimento
sustentavel

eQuarta Revolugdo industrial (Industria 4.0)
eInsercdo em redes de pesquisa internacional

POSITIVOS

2 OBJETIVOS

Os objetivos do planejamento do programa para o quadriénio 2025-2028 para as trés grandes areas

Fraquezas

ser maior

*Divulgagdo das atividades do PPG

*Auséncia de editais de selecdo em inglés e
espanhol

*Redes sociais e site do PPG poderiam ser
mais ativas e atrativas

*Baixa orientagdo de alunos de iniciagdo
cientifica e tecnoldgica

*Pouca atividade de empreendedorismo

ﬂ'\eagas

* Baixo valor das bolsas de mestrado e
doutorado

* Desmotivagdo pela pds-graduagdo no pais

* Baixa disponibilidade de vagas para
doutores no setor produtivo

equipamentos de laboratério multiusuarios
de alto custo

*Excesso de burocracia

*Pouco apoio financeiro institucional em
infraestrutura e manutengao basica dos
laboratérios

NEGATIVOS

*Produgédo qualificada com discentes poderia

FATORES
INTERNOS

¢ Ambiente favoravel para a criagdo de ¢ Vagas limitadas para novos docentes nas FATORES
startups universidades e institutos de pesquisa
eAlinhamento com as diretrizes da Agenda *Necessidade de manutengdo de EXTERNOS

/

de avaliacao da CAPES: Programa, formacao e impacto social, s3o apresentados a seguir.



2.1 Programa

{ OBJETIVO 1

eAvaliar e adequar constantemente a proposta curricular do programa e a infraestrutura visando
sua qualificacdo, modernizacao e adequacdo aos propdsitos da Engenharia Quimica.

{ Estratégias:

eRealizar seminarios de divulgacao da avaliacdo do programa;

e Aplicar formuldrios de autoavaliacdo a serem preenchidos pelos docentes e discentes;

eRealizar workshops do programa;

eModernizar e concentrar as linhas de pesquisa em linhas estratégicas;

eAtualizar a estrutura curricular em consonancia com a area de concentra¢do do PPGEQ, levando
em conta o conjunto das disciplinas, suas respectivas ementas e bibliografia, e o corpo docente
permanente;

eApoiar a adequacdo da estrutura fisica voltada ao ensino (salas de aula, salas de reunido, area
para discentes, area para docentes, sistemas de videoconferéncia, computadores para uso dos
discentes, etc.);

eApoiar a adequacdo da estrutura fisica voltada a atividades de pesquisa (laboratdrios de
pesquisa stricto sensu, principais equipamentos de pesquisa e instrumentos analiticos,
existéncia de central analitica, etc., computadores para pesquisa, softwares, etc);

eAtualizacdo constante do acesso a internet de qualidade a alunos, servidores e colaboradores
do PPGEQ nas dependéncias da UFSCar;

eQOrientar alunos, servidores e colaboradores do PPGEQ sobre o acesso as bases de dados e
outras fontes seguras de informacao;

eApoiar a manutencao, atualizacdo, implementacao ou articulacdo da relacdo do PPGEQ com
outros elementos de infraestrutura (oficinas, nlcleos de inovagao tecnoldgica, comissdo de
ética em pesquisa, estrutura institucional para descarte e disposicdo de residuos, escritdrio de
relagBes internacionais, etc.).

Resultados esperados

e|dentificacdo dos pontos fortes e deficiéncias a serem sanadas a partir dos indices dos PPGs da
Engenharias Il CAPES e da andlise dos formuldrios de autoavaliagdo;

eEstrutura curricular atualizada em relagdo ao conjunto das disciplinas e o corpo docente
permanente, e adequacao da estrutura fisica de ensino e pesquisa;

eIntegracdo do corpo docente e discente do PPG, divulga¢do das pesquisas e promocao de
colaboragdes entre os grupos de pesquisa do PPG;

eCondensacdo das linhas de pesquisa atuais em um nimero menor de linhas de pesquisa mais
atrativas e adaptadas as tematicas contemporaneas;

*Manter a coeréncia e a consisténcia entre a drea de concentragdo, as linhas de pesquisa, os
projetos em andamento e a estrutura curricular.

Indicadores

eNUmero total de dissertacGes e teses com aderéncia as linhas do programa pelo nimero total
de docentes permanentes;

eNUmero total de dissertacGes e teses com aderéncia as linhas do programa pelo nimero total
de dissertacdes e teses defendidas;

eNUmero total de projetos com aderéncia as linhas do programa pelo nimero total de docentes
permanentes;

eNUmero de disciplinas ofertadas no programa com aderéncia as linhas do programa por ano;
eNUmero de disciplinas obrigatdrias por nimero total de disciplinas;
*Valor total investido em infraestrutura de ensino e pesquisa por ano;

eNUmero de palestras de convidados externos e apresentac¢des de trabalhos (orais e poster)
desenvolvidos no programa.



OBIJETIVO 2

e Manter a coeréncia e a consisténcia entre a area de concentragdo, as linhas de
pesquisa, os projetos em andamento e a estrutura curricular.

Estratégias:

e Avaliar a aderéncia das dissertacdes e teses as linhas do programa;

e Avaliar as disciplinas ofertadas no programa e sua aderéncia as linhas do
programa;

e Avaliar os projetos em andamento e sua aderéncia as linhas do programa.

Resultados esperados

* Manter projetos e disciplinas coerentes e consistentes com a area de
concentracdo do PPGEQ.

Indicadores

e Numero total de dissertacOes e teses com aderéncia as linhas do programa pelo
numero total de docentes permanentes;

e Numero total de dissertacOes e teses com aderéncia as linhas do programa pelo
numero total de dissertacdes e teses defendidas;

e NUumero total de projetos com aderéncia as linhas do programa pelo niumero total
de docentes permanentes.

OBIJETIVO 3

¢ Reavaliar constantemente o planejamento estratégico do programa e sua
articulagcdo com o PDI da instituicdo buscando contribuir na producdo de
conhecimentos e desenvolvimento da Engenharia de Quimica.

Estratégias:

e Avaliar o desenvolvimento do Planejamento Estratégico do programa por meio
de reunides periddicas da coordenagao com a comissdo e pela avaliacdo das
acdes projetadas realizadas do planejamento;

* Reavaliar estratégias propostas anteriormente e elaborar novas propostas,
visando o fortalecimento do programa e a superac¢ao de desafios.

Resultados esperados

* Manter o programa em consonancia com o PDI da Instituicdo e os critérios de
avaliagdao da CAPES.

Indicadores

* NUimero de metas do planejamento estratégico em consonancia com o PDI da
Instituicdo e os critérios de avaliagcdo da CAPES.



OBIJETIVO 4

¢ Realizar periodicamente a autoavaliacdo do programa a fim de qualificar seus
processos e procedimentos, visando a manutencao do conceito CAPES.

Estratégias:

¢ Realizar a auto avalia¢dao dos processos e procedimentos do programa visando a
manutencado do conceito CAPES;

e Criar a comissao permanente de avaliagao do programa;

* Participar de encontros com a coordenacio da Area de Engenharias |l da CAPES;

¢ Avaliar a evolucdo do PPGEQ em relacdo aos indicadores avaliados pela CAPES
por meio de uma comissao interna a partir dos dados do coleta CAPES e das
reunides da Area de Engenharias |l da CAPES;

* Promover reunides para divulgacdo dos dados da coleta CAPES com os docentes e
discentes do programa;

® Promover a avaliagao do programa por assessores externos, assim como de
trabalhos apresentados em eventos internos para divulgacao das experiéncias
académicas nacionais e internacionais de estudantes e pesquisadores.

Resultados esperados

e Acompanhamento da evolucdo do PPG em relacdo aos indicadores avaliados pela
CAPES, comparar o PPGEQ/UFSCar com seus pares e identificagcdo das
fragilidades, desafios e oportunidades;

e Manter o PPGEQ/UFSCar como um dos programas de exceléncia da CAPES;
e Evolugdo positiva das notas do PPGEQ/UFSCar ao longo das avaliagGes da CAPES.

Indicadores

e Conceito do PPGEQ/UFSCar ao longo das avaliagdes da CAPES.



OBIJETIVO 5

¢ Divulgar de forma eficiente o programa.

Estratégias:

e Atualizar continuamente a pagina da internet existente em portugués e inglés, e
criar a pagina em espanhol;

e Atualizar continuamente as redes sociais do programa (Facebook, Instagram e
LinkedIn);

e Divulgar editais de selegao em inglés e espanhol;
¢ Criar a comissao permanente de divulgacdo do programa;

¢ Incentivar o corpo docente a divulgar informag&es relevantes do programa, como
publicacdes, projetos aprovados, parcerias e prémios;

* Reservar recursos PROEX para divulgagao.

Resultados esperados

e Aumentar a capacidade do PPGEQ de recrutar discentes;

¢ Pagina e redes do PPGEQ atualizadas em questdes relativas a acessibilidade (Art.
47 do decreto 5.296/2004);

e Compartilhamento de informagdes em tempo real, divulgagdo das atividades do
programa como publicacBes, prémios, participacdes em congressos e projetos de
pesquisa;

* Tradugao dos editais para o inglés e espanhol e divulgagao na pagina do
programa, nas redes sociais e para instituicGes de representacdo de classe (ex:
AICHE, ABEQ, etc), eventos da area, e etc;

e Aumento da participagdao em eventos;

e Contratagao de empresas especializadas de audiovisual para elaboragao de videos
institucionais, e etc.

Indicadores

* Numero de candidatos inscritos no processo seletivo do ano vigente em relacdo
a0 ano anterior;

¢ Numero de candidatos inscritos no processo seletivo por nimero de docentes por
ano;

* NUumero de estudantes de mestrado ingressantes oriundos de outras instituicdes
por numero total de estudantes de mestrado ingressantes;

¢ Numero de estudantes de doutorado ingressantes oriundos de outras instituicdes
por numero total de estudantes de doutorado ingressantes;

¢ Numero de estudantes de mestrado ingressantes oriundos de graduagdo com
nota MEC 5 por numero total de estudantes de mestrado ingressantes;

¢ Numero de estudantes de doutorado ingressantes provenientes de cursos de
mestrado com nota CAPES 7 na ultima avaliacdo quadrienal realizada pela Capes
por numero total de estudantes de doutorado ingressantes;

¢ Numero de estudantes de doutorado ingressantes provenientes do PPGEQ-
UFSCar por numero total de estudantes de doutorado ingressantes.



OBIJETIVO 6

e Manter um corpo docente qualificado em relagdo a formacado e atuagao para
atender a proposta curricular, assegurando a regularidade e a qualidade das
atividades de ensino, de pesquisa e de orientagdo do PPGEQ.

Estratégias:

e Avaliar a coeréncia, consisténcia e compatibilidade entre o perfil dos docentes do
PPGEQ e a proposta curricular do Programa;

e Indicar, dentro do corpo docente permanente (DP), um subconjunto de jovens
docentes permanentes (JDP), atendendo os critérios estabelecidos pela CAPES;

e Acompanhar o desempenho dos docentes colaboradores, jovens docentes
permanentes e docentes permanentes em relagdo aos indicadores da CAPES;

* Avaliar a permanéncia e readequacao de docentes e a inclusdo de novos
docentes ao corpo docente do PPGEQ pela atualizagdo dos critérios de
credenciamento e descredenciamentos de docentes do PPGEQ, frente aos
critérios de avaliagdo da CAPES;

e Avaliar a renovacdo do corpo docente (niUmero de docentes aposentados no
qguadriénio, numero de novos docentes permanentes incorporados no
quadriénio) e sua ampliacdo.

Resultados esperados

e Conhecer o perfil e o desempenho atualizado do corpo docente do PPGEQ;

e Manter um corpo docente qualificado em relacdo a formacao e atuacdo para
atender a proposta curricular;

e Assegurar a regularidade e a qualidade das atividades de ensino, de pesquisa e de
orientacdo do PPGEQ.

Indicadores

* NUimero de publicacdes compativeis com o programa por docente por ano;
e NUumero total de publica¢des por docente por ano;

e NUumero total de publicacdes dos docentes por ano pelo niumero total de
docentes;

e NUumero total de artigos publicados em periddicos de estrato superior da CAPES
por docente por ano;

e NUumero total de citagGes dos artigos publicados por docente por ano;

e NUumero de orienta¢des por docentes por ano;

e NUumero total de artigos publicados com discentes do PPGEQ por docente por
ano;

e NUmero total de artigos publicados com egressos do PPGEQ por docente por ano.

* NUimero de docentes permanentes por numero total de docentes;

* Numero de docentes colaboradores por nimero total de docentes;

* NUumero de jovens docentes permanentes por nimero total de docentes;

e NUumero total de novos docentes credenciados no programa por ano;

* Numero de docentes descredenciados do programa por ano.



Formacao

OBJETIVO 7

4

e Melhorar a producao intelectual qualificada dos discentes e egressos, buscando a
visibilidade social e académica do programa.

Estratégias:

* Fomentar a participacdo de discentes em eventos cientificos com apoio
financeiro parcial ou total de acordo com disponibilidade orcamentaria;

® Prospectar e implementar projetos de pesquisa e extensdo que financiem bolsas
de estudos;

e Incentivar a participacdo de alunos na elaboracao de artigos cientificos, assim
como exigir a publicacdo de artigos cientificos sobre os trabalhos desenvolvidos
antes da defesa, preferencialmente em periddicos de acesso livre (open access);

e Incentivar a participacdo de alunos na elaboracdo de capitulos de livro e livros
editorados por docentes do programa;

¢ Indicar dissertacdes e teses para premiacgoes.

Resultados esperados

e Melhoria da producao intelectual dos discentes e egressos;
e Ampliacao da divulgacao de pesquisas dos discentes do programa;

e Aumento da visibilidade e reconhecimento dos discentes, docentes e egressos do
PPGEQ.

Indicadores

4

e Numero total de artigos publicados envolvendo discentes por nimero total de
discentes por ano;

e NUumero total de artigos publicados envolvendo egressos (Ultimos cinco anos) por
numero total de artigos publicados (envolvendo discentes e egressos) por ano;

* Producdo qualificada dos discentes e egressos (titulados até 5 anos) por ano;

* Producdo total dos discentes e egressos (titulados até 5 anos) por ano;

* Publicacdes cientificas totais dos discentes e egressos quanto a distribuicdo nos
diferentes estratos do Qualis;

e NUumero de estudantes que recebem prémios e bolsas nacionais e internacionais
(total e de estudantes que tiveram oportunidades concedidas) por ano.
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OBIJETIVO 8

e Acompanhar os egressos do programa a fim de incentivar sua inser¢ao social e
académica.

Estratégias:

e Aplicar o questionario de destino do egresso;
e Criar a comissdo permanente de acompanhamento dos egressos;
* Mapear a alocacdo de mestres e doutores formados no PPGEQ por 10 anos.

Resultados esperados

e Conhecimento do indice de empregabilidade na area de formacao de pds-
graduados pelo PPGEQ e de profissionais de destaque.

Indicadores

e NUumero de mestres e doutores titulados (nos ultimos 10 anos) e empregados na
area pelo numero total de mestres e doutores titulados (nos ultimos 10 anos) por
ano;

e NUumero de mestres e doutores titulados (nos ultimos 10 anos) e empregados na
area com reconhecido destaque pelo nimero total de mestres e doutores
titulados (nos ultimos 10 anos) por ano;

e NUumero de mestres e doutores titulados (nos ultimos 10 anos) e empregados na
area com reconhecido destaque pelo nimero de mestres e doutores titulados e
empregados na area (nos ultimos 10 anos) por ano.




OBIJETIVO 9

eRetencgdo e conclusdo de curso pelos estudantes de pds-graduagao matriculados.

Estratégias:

eEmpregar plataformas que indiquem os estudantes com baixo coeficiente académico e
desistentes, de forma a propor a¢des mitigadoras;

eAcompanhar constantemente o sistema que informa aos docentes e coordenadores os
prazos de conclusdo dos cursos de mestrado e doutorado de seus respectivos estudantes;

eAvaliar periodicamente o histdrico dos docentes do programa quanto ao niumero de
estudantes orientados e numero de trabalhos de pds-graduacdo concluidos;

eProspectar projetos que possibilitem a complementacao dos valores das bolsas
eAvaliar a oferta de disciplinas de nivelamento.

|

Resultados esperados

eEvitar a evasao de discentes.

|

Indicadores

eTaxa de evasdo de estudantes (total) por ano de matricula;

eTaxa de evasao de estudantes bolsistas por ano de matricula;

eTempo médio de defesa de mestrado;

eTempo médio de defesa de doutorado;

eNUumero de estudantes de mestrado concluidos por nimero de estudantes de mestrado
matriculados, por ano de matricula;

eNUmero de estudantes de doutorado concluidos por nimero de estudantes de
doutorado matriculados, por ano de matricula.




OBJETIVO 10

e Aumentar a producao intelectual qualificada do corpo docente, buscando a
visibilidade social e académica do programa.

Estratégias:
4

e Fomentar a participacdo de docentes em eventos cientificos com apoio financeiro
parcial ou total de acordo com disponibilidade orcamentaria;

* Incentivar a captag¢ao de recursos financeiros por meio de auxilios de agéncias de
fomento a pesquisa (FAPESP, CNPq, CAPES, FINEP, etc.);

¢ Incentivar a atualizacdo periddica do curriculo Lattes, SCOPUS, ORCID e
Researchgate do corpo docente;

¢ Incentivar a realizacdo de pds-doutorado no exterior pelo corpo docente
¢ Incentivar publicacdo de livros pelos docentes;

¢ Incentivar a publicacdo de artigos em periddicos indexados com alto fator de
impacto pelos docentes, preferencialmente em periédicos de acesso livre (open
access).

Resultados esperados

¢ Melhoria da producdo didatica, cientifica e intelectual do corpo docente do
programa;

e Evitar perfis duplos nas bases de dados cientificas e alcancar visibilidade social e
académica do programa;

¢ Aumento na quantidade de recursos captados por docentes do PPGEQ.

Indicadores

e Total de recursos captados por docentes do PPGEQ por ano;

* Numero de solicitacdes de bolsas submetidas por docente por ano;

¢ Numero de solicitacdes de bolsas aprovadas por docente por ano;

e NUumero de projetos de pesquisa submetidos por docente por ano;

e NUumero de projetos de pesquisa aprovados por docente por ano;

e Numero de artigos cientificos publicados nos diferentes estratos por docentes por
ano;

¢ Porcentagem de docentes permanentes com publicagdes em estrato A por ano;

¢ Numero de capitulos de livro e livros publicados por docentes por ano;

¢ Quantidade de participacOes de docentes em eventos;

¢ NUmero de Prémios recbidos por docentes do programa.




OBJETIVO 11

j

e Criar condig¢des para que os docentes atuem de forma articulada em programas
de ensino, pesquisa e extensdo na graduacdo e pds-graduacao.

Estratégias:

* Prospectar e propor projetos de ensino, pesquisa e extensao;

* Incentivar e ampliar a elaboracdo de projetos de extensdo que contemplem
bolsas e/ou complementacdes;

¢ Avaliar o equilibrio do corpo docente permanente na participacao das atividades
principais do programa (orientagdes em andamento, trabalhos concluidos, aulas
na pés-graduacao, participacdo em projetos, publicacdes em periddicos);

¢ Avaliar a participacdo de docentes colaboradores no PPGEQ pela participacdo em
projetos, linhas de pesquisa e atividades didaticas do programa (ndo pelas
publicacdes);

¢ Avaliar a participacdo do corpo docente permanente em atividades de graduacao
(orientacdo de alunos de iniciacao cientifica ou tecnoldgica e disciplinas na
graduacdo).

Resultados esperados

¢ Distribuicao equilibrada das atividades principais do programa em relag¢ao ao
nuimero total de docentes permanentes.

Indicadores

e Participa¢do em projetos por docente permanente por ano;

e NUumero de projetos coordenados no PPGEQ por docente permanente por ano;

e NUumero de orienta¢gdes em andamento por docente permanente por ano;

e NUumero de publica¢gdes em periddicos por docente permanente por ano;

¢ o Participacdo em projetos por docente colaborador por ano;

e Participacdo em atividades didaticas do PPGEQ por docente colaborador por

ano;

¢ » Nimero de docentes colaboradores por nimero total de docentes do PPGEQ
por ano;

e » NiUmero de docentes permanentes por nimero total de docentes do PPGEQ por
ano;

e « NUmero de jovens docentes colaboradores por nimero total de docentes do
PPGEQ por ano;

¢ ¢« NUmero de disciplinas de pds-graduacdo ministradas no ano por docente
permanente;

e ¢« NUumero de alunos de inicia¢do cientifica (IC) ou tecnoldgica (IT) pelo nimero
total de docentes permanentes por ano;

e « NUmero de docentes permanentes que ndo ministraram aulas de graduagdo no
ano pelo numero total de docentes permanentes.




2.3  Impacto na sociedade

[ OBJETIVO 12

¢ Avaliar e estimular a aplicabilidade, o impacto e o carater inovador da produgao
intelectual do programa no que se refere ao avanco do conhecimento da area,
seja em seus aspectos basicos ou aplicados.

[ Estratégias:

e Fomentar a participacdo dos discentes em congressos nacionais e internacionais
relevantes da drea com auxilio financeito PROEX e reservas técnicas CNPqg, CAPES
e PRH e FAPESP;

e Promover a vinda de pesquisadores visitantes;

¢ Incentivar acdes de extensao e projetos de divulgacdo em escolas, feiras
tecnolégicas e na comunidade;

* Promover a protecdo intelectual dos processos e produtos estratégicos
desenvolvidos no programa;

¢ |dentificar as patentes nacionais depositadas, concedidas e licenciadas;
e |dentificar as patentes internacionais depositadas, concedidas e licenciadas;

¢ Avaliar o impacto académico dos docentes permanentes (indice H, utilizar base
de dados do Scopus);

¢ Avaliar o impacto académico do Programa (indice H2, Hmédio e Hmediano)

¢ Promover a interacao do corpo docente e de pesquisadores com o setor
produtivo e com a sociedade, bem como com outros atores que possam dar
apoio a projetos, por meio de convénios especificos e acordos de cooperagao
conjunta.

Resultados esperados

e Aumentar o impacto social da pesquisa desenvolvida no programa;
¢ Aumento do numero de patentes depositadas pelos docentes do programa;

¢ Conhecer a atuacao do Programa nos contextos local, regional, nacional e
internacional, considerando os impactos cientifico e tecnoldgico associados.

Indicadores

¢ Numero de participacdes em eventos;

¢ NUmero de patentes nacionais depositadas, concedidas e licenciadas por ano;

¢ Numero de docentes permanentes com patentes nacionais por numero total de
docentes do programa;

* NUmero de patentes internacionais depositadas, concedidas e licenciadas por
ano;

¢ NUmero de docentes permanentes com patentes nacionais por nimero total de
docentes do programa;

¢ NUmero de docentes com o indice H acima do indice H2 do programa pelo
nuimero total de docentes do programa;

* indice H2 do programa em comparagdo com o mesmo indice de outros
programas equivalentes.



OBIJETIVO 13

eIncentivar a produgdo inovadora e empreendedorismo.

Estratégias:

J

ePromover palestras informativas, orientadoras e motivacionais envolvendo a agencia de
inovacao (Aln);

eIncentivar o empreendedorismo visando a criacao de startups via projetos colaborativos
(CNPq, PIPE/PITE FAPESP, etc).

Resultados esperados

)

eIncentivo e conscientizacdao dos docentes e discentes da importancia da producao
inovadora e empreendedorismo;

eAumento da produc¢do de inova¢do e empreendorismo.

Indicadores

eNUmero de palestra realizadas;
eNumero de patentes depositadas, concedidas e licenciadas;
*NUmero de pesquisadores envolvidos em acbes de empreendedorismo (startups, etc).

OBIJETIVO 14

¢ Incentivar a producdo cientifica de impacto regional e nacional.

Estratégias:

¢ Realizar projetos que busquem atender as demandas de desenvolvimento
tecnolégico de empresas da regido por meio de projetos de extensdo e
negociacdes diretas apoiadas pela EMBRAPI e FAI/UFSCar;

e Incentivar a cooperagdo com outros programas de pds-graduacgdo e participagdo
em redes interinstitucionais assim como a formaliza¢cdo de convénios com
instituicdes nacionais e formagao de redes de pesquisa (ex: INCT);

¢ Incentivar o envio de projetos com caracteristicas interdisciplinares, que
envolvam temas inovadores, cujos produtos tenham potencial de resolucdo de
problemas regionais e nacionais.

Resultados esperados

¢ Fortalecimento do impacto regional e nacional do PPGEQ;
e Aumento da producdo de inovacdo e empreendorismo.

Indicadores

¢ Numero de projetos;
* Numero de convenios.



OBJETIVO 15

eFortalecer a internacionalizagdo do programa.

Estratégias:

J

eIncentivar a formalizagdo acordos de cooperagdo e convénios com instituicGes e empresas internacionais

e|ncentivar estagios de curta e longa duragdo no exterior;

e Aplicar disciplinas, semindrios e reunides de grupo em inglés, principalmente quando houverem alunos
cuja lingua nativa ndo é o portugués;

eIncentivar acordos de cotutela e dupla titulagdo com instituicdes do exterior

eReservar recurso PROEX para internacionalizacgdo;

ePromover palestras de pesquisadores de grupos de pesquisa do exterior para todo o programa;

eReceber e orientar os estudantes e pesquisadores estrangeiros em conjunto com a Secretaria de
RelagBes Internacionais (SRInter);

eEstimular a realizagdo de missdes para consolidacdo de parcerias institucionais;

eExplorar oportunidades disponiveis para captagdo de recursos voltados a projetos de internacionalizagdo

eCriar editais online, no formato bilingue;

eDisponibilizar na pagina do PPGEQ informacgdes relevantes para potenciais candidatos estrangeiros em
idiomas apropriados (inglés, espanhol, etc.);

eIncentivar a contratacdo por meio de editais de professores visitantes, professores sénior e
pesquisadores para dar apoio as estratégias de internacionalizagao.

Resultados esperados

eFortalecimento da internacionalizagao do PPGQ;

eAmpliar a atracdo de mestrandos e doutorandos, pesquisadores e docentes estrangeiros;

eAumento do numero de projetos de cooperagao e convénios com instituicdes e empresas internacionais;
eAumento da realizagdo de estagios no exterior;

eDisciplinas ofertadas em inglés no PPGEQ;

eEstabelecimento de acordos de cotutela e dupla titulagao;

e Aproximar os discentes do programa com pesquisadores internacionais relevantes da area.

Indicadores

eNumero de projetos com colaboragao internacional;

eNumero de artigos publicados com co-autoria internacional;

eNumero de estagios de curta e longa duragado realizados;

eNumero de participagdes em corpo editorial de periddicos;

eNumero de docentes e discentes envolvidos na organiza¢do de eventos internacionais;

eNumero de participagdes em eventos internacionais;

eNumero de visitas e palestras de pesquisadores internacionais

*Numero de estudantes/pesquisadores/docentes estrangeiros ingressantes no PPGEQ por ano;

eNumero de docentes atraidos do exterior pelo nimero total de docentes do PPGEQ por ano;

eNumero de estudantes atraidos do exterior pelo nimero total de estudantes do PPGEQ por ano;

eNumero total de disciplinas ofertadas em inglés pelo PPGEQ pelo niumero total de disciplinas ofertadas
pelo programa por ano;

*Numero de estudantes/pesquisadores/docentes do PPGEQ que participaram de atividades no exterior
por ano;

eNumero de estudantes enviados para atividades no exterior pelo nimero total de estudantes do PPGEQ
por ano;

eNUmero de produtos com parceiros do exterior como autor e co-autor por ano;
eNumero de acordos de cotutela e acordos de dupla titulagdo conquistados por ano;
eNumero de acordos especificos de cooperagdo internacional conquistados por ano;
eNUmero de missdes realizadas/executadas por ano;

eNumero de produtos com parceiros internacionais e estudantes produzidos pelo PPGEQ pelo numero
total de produtos do programa por ano.



